
髙木　咲希

・株式会社 ソニックガーデン

・納品の受託開発

・新卒で入社して3年目

・エンジニア



リモートワークが
当たり前の組織

SonicGarden 髙木 咲希



受託開発
納品したら

開発者は解散 直したくても
直せない

使い始めてから
不満が出てくる

何が必要か
予想は難しい



納品のない受託開発

少しずつ相談しな
がら作る

開発者にいつでも相
談できる

安心して仕事がで
きる

顧問型 ＆ 月額定額 



リモートチーム

個人で働く

チームで働く

離れて働く近くで働く クラウドソーシング
（インターネットで受発注）

会社に通勤して
オフィスで働く

個人事業主
（フリーランス）

通勤しないけど
会社の仲間と働く



SonicGarden の働き方

・全社員がリモートワーク完全なフレックス

・2016年に本社オフィスを撤廃

・全国で採用

・地方在住者の方が多い

・子育てパパが多い



物理出社から論理出社へ

論理出社



リモートチームのためのオフィス



リモートワークのメリット

家族の時間
自分の時間
増やせる

好きな場所で
好きな仕事が
できるぞー！

全国から採用出来る 離職率減らせる



リモートワークを進めて無駄の削減

オフィス リモート メリット

会議室 テレビ会議室
会議室の予約不要
直前まで仕事出来る
録画して共有できる

お喋り チャット
会話を共有できる
並列に会話出来る

メール タスク管理ツール
宛先ミスが減る
進捗状況の把握が許容

ファイル クラウド
バージョン管理が容易
同時編集



リモートワークの進め方

- リモートワークに対する懸念と対策

- 導入のステップ

- マインド

- ルール

- プロセス

- ツール



リモートワークが出来るのは特別な組織？



倉庫で在庫管理をしている商

社。成長に伴い、大きな倉庫

への移転を計画中。

ただし移転先は遠く、在庫管

理リーダー（女性）の通勤時

間が増大してしまう…

移転先の倉庫での業務は近

所のパートさんに依頼。

リーダーは在宅勤務で在庫

管理ができるように。通勤の

ない、ストレスフリーな働き方

に変わった！

お客さんでリモートワークに成功した事例



業務を整えた結果、働き方がかわる

現場の業務改善
経営の制度変革

働き方が変わる！



お知らせ：業務ハック勉強会

業務改善の始めかたを一緒に学びましょう！

業務ハック勉強会 で検索！


